[bookmark: _GoBack]郑州航空工业管理学院青年英才年度考核表
	姓 名
	
	性别
	
	出生年月
	
	联系电话
	
	发表论文和著作情况
	论文题目/专著名称
	何时何刊物（刊号）发表
	字数
	排名
	是否已参与学院二级分配

	入选计划
	基础支持计划/拔尖支持计划
	所在院部
	
	
	论文：
1. XXXXXXXXX
2. XXXXXXXXXXXX



	
2018.01，刊物名称，刊号，收录情况（论文分值）
2018.05，刊物名称，刊号，收录情况（论文分值）





	
5000
6000





	︵被考核者在该论文中排名
︶
	       
未参与
未参与






	入校时间
	20XX.01
	研究方向
	
	
	1. 
	
	
	
	

	专业技术职务及取得时间
	2018.04 讲师
	人才称号
	2018.09 XXX
	
	
	
	
	
	

	博士毕业时间、学校及专业
	2017.06 XXX大学 专业
	
	
	
	
	
	

	参与校学科团队、创新团队
	2018.01-2021.01 学校XXX团队
	
	
	
	
	
	

	担任辅导员或班主任
	2018.02-2019.02 担任XX级XX班 辅导员/班主任
	
	
	
	
	
	

	党政机关、企事业单位挂职
	2018.02-2018.10 XXX单位 XXX部门 从事XXX工作
	
	
	
	
	
	

	博士后进站
	2019.06-2021.06 XXX工作站/流动站
	
	
	
	
	
	

	海外访学经历
	2018.02-2019.02 国家XXX大学
	
	
	
	
	
	

	教学工作情况
	起止时间
	课程名称
	课时
	课程类别
	
	
	
	
	
	

	
	分学期填写
2019.03-2019.07


2019.09-2020.01

2020.03-2020.07

2020.09-2021.01

	
XXXXX
XXXXXX
XXXXX
XXXXXX
XXXX
XXXXXX
XXXXX
XXXXXX
XXXXX
	








	
学科基础课
专业课
实践教学
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	教学科研项目及获奖情况
	项目名称
	项目来源/授奖单位/采用部门
	项目起讫时间/ 获奖时间
	到账经费及到账时间
	等级
	排名
	是否已参与学院二级分配

	
	
	
	
	
	
	项目：
1. XXXXXXXX


2. XXXXXXXX

3. XXXXXXXX

4. XXXXXXXX

获奖：
1. XXXXXX一等奖

专利：
1. XXXXXX

决策咨询：
1. XXXXX
	
国家自然科学基金XXX项目

省科技厅XXX项目

省教育厅XXX项目

XXX横向课题
 




发明专利/
实用新型

市级政府/厅级政府XXXX部门
	
2019.01-2020.12
在研

2019.03-2019.03
结项
2019.03-2019.03结项
2019.03-2019.3
结项

2018.10


2018.10


2018.08
	
20
2021.01

0

0
（经费须到考核对象本人名下，不是本人名下的经费不得填报）



转让经费


	
国家级


省部级

厅级



	
1


1
︵需填写被考核者在该项目的排名
︶
	
未参与

	学    科、平台建设情况
	为青年教师导师助课；参与学科、专业、课程、实验室的申报、建设、检查或评估情况；参与教学大纲及培养方案的制定、修订等工作的完成情况；获得市厅级及以上科技创新团队，或者重点实验室、工程实验室、工程研究中心、工程技术研究中心等科研平台的情况（上述内容需指明时间、项目、名次、主要作用和结果等）。
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	科研任务完成共  条，且以上科研业绩未参与过教学院（部）二级分配    科研工作栏审核人：
                                                                  办公电话：            

	
	2018年9月-2021年9月合计教学工作量：    年均教学工作量：    教育教学工作栏审核人：
	
	


	其他职责
	（1） 参加学校组织的培训，接受青年教师导师的指导。
（2） 到企事业单位、党政机关开展业务实践或挂职不少于3个月，或到外访学6个月以上，或经学校审批同意后博士后进站。
（3） 担任兼职辅导员或班主任1年以上。
（4） 完成所在教学单位和学校安排的相关工作任务。
（5） 申请优秀的考核对象（需完全满足《郑州航院青年英才工程支持计划（修订）》（校人字[2020]25号）所有岗位职责），可将其他业绩填入此栏。
	院部审核意见

	经审核，该同志考核表所填内容属实，均有实证材料佐证。
1、教学任务：
（1）教学工作量年均为      学时；
（2）  是 / 否  为青年教师导师助课或参与专业和课程建设。
2、科研任务： 
（1）基础支持计划：依照（校人字[2020]25号）文件规定，完成第  条、第  条、第  条，共  条。
（2）拔尖支持计划：依照（校人字[2020]25号）文件规定，完成第  条、第  条、第  条、第  条、第  条，共  条。
3、其他职责：
依照（校人字[2020]25号）文件规定，完成第  条、第  条、第  条、第  条，共  条。
（以上所有内容请审核人员根据审核情况如实填写）                      	
       

教学副院长签字：	科研副院长签字：
	
	　　　            　年　　月　　日	　　　                      年　　月　　日

	
	
	院部考核意见

	综合评价内容包括被考核人的师德师风、教学科研业绩等情况以及对其能否完成青年英才工程要求的结项业绩作出客观评价。

经学院XXXXX会议考核，认为该同志师德师风……，教学科研业绩……，总体表现综合评价……，建议考核结果为合格/不合格。



                                       
负责人签字：                                       （公　章）
                                                
                                                             年　　月　　日

	本人承诺
	
本人承诺，考核表所填内容均按照学校要求如实填写，如存在弄虚作假情况，一切后果本人自愿承担。      

本人签字：
	                                                              
 年     月     日
	人事处意见
	







负责人签字：                                        （公　章）
                                                
                                                             年　　月　　日

	其他职责栏审核人：
	
	


	

	

	

	

	


	

	

	

	

	


	

	

	

	

	

	

	

	


此表正反双面打印
